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Kreisjugendring
Pinneberg e.V.

Der Kreisjugendring Pinneberg eV. wurde 1947 als erster Kreisjugendring in Schleswig-
Holstein gegrindet. Wir sind die Arbeitsgemeinschaft der Jugendvereine und -verbande
sowie die jugendpolitische Interessenvertretung junger Menschen im Kreis Pinneberg und
arbeiten primar nach §§ 11 und 12 des SGB VIII. Wir betreiben die Jugendbildungsstatte
Victor-Andersen-Haus in Barmstedt, bieten qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung fur
Ehrenamtliche in der Jugendverbandsarbeit, padagogisch wertvolle Ferienfahrten und
Ferienangebote fir Kinder und Jugendliche sowie vielfdltige erlebnispadagogische
Angebote an. Wir sind als Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und Jugendverbanden in
diversen Netzwerken und Gremien aktiv, um uns fir ein gutes Aufwachsen einzusetzen und
bestmogliche Rahmenbedingungen fur junges Ehrenamt im Kreis Pinneberg zu erméglichen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine*n Geschéaftsfihrer*in (m/w/d)
in Vollzeit

Du tragst die gesamtverantwortliche, insbesondere strategische, Leitung der Geschaftsstelle
des Vereins sowie der Jugendbildungsstatte, in der Zustéandigkeit fur alle administrativen,
organisatorischen, finanz- und haushaltstechnischen Aufgaben sowie - in Zusammenarbeit mit
dem ehrenamtlichen Vorstand - in der fachlichen und politischen Vertretung der
Jugendverbandsarbeit im Kreis Pinneberg. Dabei wirst du tatkraftig unterstitzt vom Gbrigen
Leitungsteam: dem stellvertretenden Geschéftsfihrer/padagogischen Leiter des KJR sowie der
stellvertretenden Leitung der Jugendbildungsstétte, die insbesondere fir das operative
Tagesgeschaft verantwortlich sind.

Deine Aufgaben:

verantwortliche Steuerung der organisatorischen und finanztechnischen Ablaufe
Fach- und Dienstaufsicht gegentiber dem Personal der Geschéftsstelle und der
Jugendbildungsstatte

Akquise und Bewirtschaftung von 6ffentlichen Mitteln, Projektmitteln und Spenden
fachliche Beratung des ehrenamtlichen Vorstandes und der Gremien des KJR
Vertretung der Positionen und Interessen des Kreisjugendringes und seiner
Mitgliedsverbinde gegeniiber Offentlichkeit, Politik und Verwaltung

fachliche Beratung und Unterstitzung der Mitgliedsverbéande in rechtlichen und
jugendpolitischen Fragen

Entwicklung von Strategien in aktuellen jugendpolitischen Handlungsfeldern sowie die
Erstellung von Bedarfsanalysen und deren Bewertung

Konzeptionierung und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungsformaten
Fortfihrung der bestehenden Netzwerkarbeit im Kreis Pinneberg und die Vertretung
des KJRin kreis- und landesweiten Gremien sowie auf Veranstaltungen von
Partnerorganisationen

Aufsplren und Entwicklung innovativer Ideen in der Kinder- und Jugendarbeit
Reprasentations- und Offentlichkeitsarbeit
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Dein Profil:

— abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) im Bereich
Sozialpddagogik, Sozial- oder Gesellschaftswissenschaft bzw. in einem anderen
fachlich entsprechenden Bereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit, Jugendhilfe, Jugendpolitik sowie deren Strukturen und
Wirkungszusammenhangen

— Erfahrungen in der Leitung sozialer Organisationen (idealerweise in der Jugendhilfe,
Wohlfahrtspflege, einer NGO oder vergleichbar) sowie Personalfihrung und -
entwicklung

— kaufmannische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Management- und
Controllingerfahrungen

— Kenntnisse in arbeitsfeldrelevanten Rechtsbereichen (u.a. SGB VIII, Arbeitsrecht)

— Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

— Team- und Konfliktfahigkeit sowie Belastbarkeit und die Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten

— ein hohes Verantwortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten, Planungs- und
Organisationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick, Entscheidungs- und Innovationsfreude

— Freude an einem partizipativen Miteinander

Das bieten wir:

— einvielfaltiges, gesellschaftlich relevantes und innovationsfreudiges Arbeitsumfeld

— Leistungsgerechte Vergltung und Urlaubstage in Anlehnung an den TVAD sowie die
Moglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge

—  Entwicklungschancen basierend auf deinen Stirken sowie Ubernahme von
Fortbildungskosten

— ein kompetentes, qualifiziertes und diverses Team

— flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Méglichkeit fir mobiles Arbeiten

— Offenheit fur kreative Ideen und Konzepte

Auch wenn du nicht alle Voraussetzungen erfiillst, méchten wir dich zu einer Bewerbung
ermutigen. Gern geben wir dir den Raum, tatigkeitsbezogene Fahigkeiten im Rahmen der
Beschaftigung zu erlernen. Die Vergltung erfolgt in Anlehnung an den TV6D entsprechend
der Ubertragenen Verantwortung und Qualifikation.

Ruckfragen beantworten dir gern unser stellvertretender Geschéaftsfihrer/pddagogischer
Leiter (simon.schuett@kjr-pi.de oder 04123 900 266) oder unsere 1. Vorsitzende
(lisa.glogowski@kjr-pi.de).

Deine Bewerbung kannst du bis zum 25.09.2026 mit allen Gblichen Anlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) im PDF-Format an verband@kjr-pi.de schicken.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am 05.10.2026 nachmittags und
08.10.2026 vormittags stattfinden.

Weitere Informationen zum Kreisjugendring Pinneberg e.V. und unserer Arbeit findest du
unter https://www.kjr-pi.de/ und https://www.instagram.com/kreisjugendring pi/.
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