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Geschäftsbericht KJR 2022

Produkt 1: Betrieb einer Jugendbildungsstätte 

(mit vorrangigem Benutzerrecht der Jugendverbände im Kreis Pinneberg)

➢ Kennzahl: Anzahl der Übernachtungen

➢ Zielwert: 7500

➢ Wert 2022: 8692

➢ Zielerreichung: ja
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Produkt 1: Betrieb einer Jugendbildungsstätte 

(mit vorrangigem Benutzerrecht der Jugendverbände im Kreis Pinneberg)

➢ Kennzahl:          führt ein Qualitätssiegel

➢ Zielwert:             1

➢ Wert 2022: 2   Zertifizierung durch 

den Landesjugendring SH 

&

UNESCO-Auszeichnung 

Bildung für nachhaltige 

Entwicklung

➢ Zielerreichung:   ja 

2 Qualitätssiegel:

Das Prüfverfahren für das Siegel "Empfohlen durch den 

Landesjugendring" wurde erfolgreich durchlaufen. Rezertifizierung ist 

erfolgt, gültig bis 2022.

Seit 24.09.2021 trägt die Jugendbildungsstätte im KJR die nationale 

UNESCO-Auszeichnung Bildung für nachhaltige Entwicklung.
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Produkt 1: Betrieb einer Jugendbildungsstätte 
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Produkt 2: Aus- und Fortbildungsangebote 

für alle ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, die an Angeboten von Orts- bzw. 

Kreisverbände nicht teilnehmen können bzw. für die entsprechende Angebote von 

Orts- bzw. Kreisverbände nicht vorhanden sind.

> Organisation von Grundkursen zur JuLeiCa 

➢ Kennzahl: Anzahl der Teilnehmenden je Grundkurs zum Erwerb der 

JuLeiCa, mindestens 15 Teilnehmer, Umsetzung von zwei 

Veranstaltungen

➢ Zielwert: 2

➢ Wert 2022: 2

➢ Zielerreichung: ja

Zwei erfolgreiche Kurse in den Osterferien und Herbstferien 2022 mit insgesamt 38 

Teilnehmer*innen aus 23 verschiedenen Vereinen & Verbänden.
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Produkt 2: Aus- und Fortbildungsangebote

Organisation  von Maßnahmen zur themenorientieren Weiterbildung für 

ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen: u.a. Erlebnispädagogik, Fahrt etc.  

(Voraussetzung: Bereitstellung von Mitteln für Referenten etc. aus dem Bereich 

"Aus- und Fortbildungsmittel")

➢ Zielwert: 10

➢ Wert 2022: 17

➢ Zielerreichung: ja
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Produkt 2: Aus- und Fortbildungsangebote

Organisation  von Maßnahmen zur themenorientieren Weiterbildung für 

ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen: u.a. Erlebnispädagogik, Fahrt etc.  

(Voraussetzung: Bereitstellung von Mitteln für Referenten etc. aus dem Bereich 

"Aus- und Fortbildungsmittel")

Folgende Seminare wurden 2022 angeboten: 

➢ Virtuelles Neujahrsgespräch der Jugendverbände; Thema: „Zukunft der 

Jugendverbände“ (Nr. 1)

➢ Digitales Netzwerktreffen Jugendverbandsarbeit (2a – 2d)

➢ Jugendarbeit für ALLE machen (Nr. 3)

➢ Social Media – Ein Überblick über Portale, Nutzung & Herausforderungen 

(Nr. 4)

➢ Rettungsschwimmer Auffrischung (Nr. 5)

➢ JiMs Bar Schulung (Aktion und Prävention, vgl. auch Projekt JiM´s Bar) (Nr. 

7)

➢ JiMs Bar Assistentenschulung (vgl. auch Projekt JiM´s Bar)) (Nr. 7a)

➢ Erstwahlhelferseminar (Vorbereitung auf Landtagswahlen) (Nr. 9)

➢ Mein Verein & Ich (Nr. 10a – 10c)

➢ Erste Hilfe für JGL (Nr. 11)

➢ Spieleseminar: Eine Spielreise durch die Zeit - Spielen tut in jedem Alter gut 

(Nr. 12)

➢ JiMs Bar Sommerschulung (Aktion und Prävention) (Nr. 13)

➢ Ideenschmiede 2023 (Auswertung und Weiterentwicklung von Ferien- und 

Freizeitaktionen) (Nr. 14)

➢ JiMs Bar Winterschulung (inkl. heißen Cocktails) (Aktion und Prävention) 

(vgl. auch  Projekt JiM´s Bar) (Nr. 16)

➢ Ferienfahrten planen! (Grundprinzipien einer gelungenen Planung) (Nr. 17)

➢ Fit für Mitbestimmung (vgl. auch Zukunftsaufgaben) (Nr. 18)

Stattgefunden haben bis 31.12.22:

1, 2a, 2b, 2c, 3, 4, 7, 7a, 10a, 10b, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18

Die Seminare  Nr. 5, 9, 10c, 2d, fanden aufgrund zu geringer 

Anmeldezahlen nicht statt.

Alle Seminare sind geeignet, die JULEICA verlängern zu lassen.

(Nummern aus der Broschüre für Aus- und Fortbildung)
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Fit für Mitbestimmung

Mi. 30.11. - Fr. 02.12.2022

Grundkurs für Jugendgruppenleiter*innen (JULEICA)

Mo. 10.10. - So. 16.10.2022

Jubiläumsvollversammlung

Mo. 25.04.2022
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Produkt 3: Ferienangebote 

für Kinder und Jugendliche im Kreis Pinneberg

➢ Kennzahl: Anzahl der Maßnahmen; Anzahl der Teilnehmer/innen 

➢ Zielwert (Anzahl der Teilnehmer): 1200

➢ Wert 2022 (Anzahl Teilnehmer): 1186 (plus 400 beim

Jubiläumsfest rund um die Jugendbildungsstätte)

➢ Zielerreichung (Anzahl der Teilnehmer): ja

➢ Zielwert (Anzahl der Maßnahmen): 40

➢ Wert 2022 (Anzahl der Maßnahmen): 34

➢ Zielerreichung (Anzahl der Maßnahmen): nein
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Produkt 3: Ferienangebote

Im Zeitraum 04.07. 14.08.2022 fand ein umfangreiches 

Sommerferienprogramm (AKTION FERIENPASS) statt. 

Angesichts der Coronapandemie waren es deutlich mehr 

Aktionen als in 2021, jedoch konnten einige Aktionen noch nicht 

wie geplant stattffinden.

Geplante AF Angebote 2022: 34

Stattgefundene AF Angebote 2022: 34

Zusätzlich wurden in 2022 vier Ferienfahrten (zwischen 5 und 

13 Tagen) angeboten.

Teilgenommene Kinder AF 2022: 1186

Teilgenommene Kinder Ferienfahrtenangebote 2022: 104



Geschäftsbericht KJR 2022

Produkt 4: Initiative Jugendarbeit 

➢ Kooperationsmaßnahmen zum Aufbau, zur Förderung oder Beratung 

von Jugendverbänden, Jugendinitiativen und Jugendgruppen vor Ort:

Zielwert: 8

Wert 2022: 11

Zielerreichung: ja

Im vergangenen Jahr wurden folgende 11 Kooperationsmaßnahmen im Zeitraum 25.05. – 01.10.2022 

geplant und durchgeführt:

➢Christuspfadfinder Pinneberg – Zeltworkshop

➢ Junge Presse Nord e.V. Radioseminar - Wellen schlagen

➢Kirchengemeinde Barmstedt – The young Revolution Chorfreizeit Herbst

➢KJB Pinneberg - Grün zur Schule

➢KJB Hetlingen - Mitgestaltung des Wassererlebnissbereiches (Fand nachträglich und leicht verändert statt)

➢Pfadfinder Kirchengemeinde Halstenbek - Wanderurlaub Harz

➢Pinneberger Bühnen e.V. - Impro-Theater

➢SC Rist Wedel e.V. - Girls Day – bring a friend

➢Tom Haberl / Kinderschutzbund Elmshorn – Benefizkonzert

➢Zeltlager St. Marienkirche in Quickborn - Zeltlager im Sommer

➢Stephanskirche Schenefeld - Klima-Action Gruppe – Klima-Action Garten
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Produkt 4: Initiative Jugendarbeit 

Maßnahmen Durchführung von 2 Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit für 

und mit Jugendverbänden

➢ Zielwert: 2

➢ Wert 2022: 2

➢ Zielerreichung: ja

Am 14.08.2022 fand das großartige Jubiläums-Abschlussfest der AKTION FERIENPASS 2022 statt. Gemeinsam 

mit vielen Vereinen und Verbänden aus dem Kreis Pinneberg lud der KJR alle Kinder mit ihren Familien zum 

spielerischen Mitmachen ein. Außerdem fand ein großes Wiedersehen der Kinder mit den Betreuer*innen der 

AKTION FERIENPASS (AF) statt. Folgende 11 Vereine haben sich an dem Fest beteiligt und genossen große 

Aufmerksamkeit:

➢ SV Lieth (zwei Sparten)

➢ Spieliothek-Mobil e.V.

➢ THW Jugend Barmstedt e.V.

➢ Schützenverein Elmshorn e.V. – Jugend

➢ DLRG Jugend Elmshorn & Barmstedt

Erfreulicherweise hat und konnte sich der KJR dem Interesse der DLRG Jugend Ortsgruppen im Kreis Pinneberg 

anschließen und trug aktiv dazu bei, dass am 06.11.2022 ein neuer Jugendvorstand auf Kreisebene der DLRG 

Jugenden gewählt wurde. Dieses Vorhaben wurde schon lange verfolgt und nun endlich in die Tat umgesetzt. Eine 

fortlaufende Zusammenarbeit wurde fest verabredet.

➢ Jugendrotkreuz Kreis PI

➢ EC Egenbüttel e.V.

➢ VCP Elmshorn e.V.

➢ Sambagruppe Alegria da Bahia

➢ Waldjugend Barmstedt e.V.

➢ Gemeinnützige PERSPEKTIVE GmbH
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Produkt 4: Initiative Jugendarbeit 

Herausgabe von Newslettern

➢ Zielwert: 12

➢ Wert 2022: 15

➢ Zielerreichung: ja

Zum Zeitpunkt 31.12.22 wurden 15 Newsletter mit diversen Ankündigungen 

des KJR und der Jugendverbandsarbeit versendet.
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Zukunftsaufgaben beim KJR

➢ Pol. Bildung / Demokratie erlebbar machen

➢ BNE – Bildung für nachhaltige Entwicklung

➢ Kulturelle und soziale Integration

➢ Inklusion

➢ Kinderschutz in der Jugendverbandsarbeit



15 Ausleihen in 10 verschiedene Orten

3 Barkeeperschulungen mit 60 Teilnehmer*innen
jeweils als 

JiM´s Barkeeper Schulung (ab 16 Jahre)

JiM´s Barkeeper Assistenten Schulung (12 – 15 Jahre)
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Das niedrigschwellige Präventionsprojekt 

- seit 2018 wieder beim KJR
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62 Mitgliedsverbände 

mit ca. 60.000 

Einzelmitgliedern
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